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3.Функции Группы:
 3.1.Обсуждение вопросов, связанных с обозначенной  темой.
3.2. Реализация пунктов плана работы группы.
3.3. Разработка методических материалов рекомендаций по данной теме для тиражирования опыта.
4. Права Группы:
4.1. Выносить на Совет педагогов  вопросы, связанные с участием всего педагогического коллектива Учреждения.
4.2.Ходатайствовать перед заведующей Учреждения по решению вопросов, требующих административного вмешательства.
4.3.Изменять состав Группы по необходимости.
4.4. Каждый член Группы самостоятельно анализирует результаты, предлагает свои варианты по реализации темы, обеспечивающей развитие педагогов, Учреждения.
5. Организация работы Группы:
5.1.Создается Группа по решению Совета педагогов и утверждается  приказом заведующей  Учреждения.
5.2. Руководителем Группы выбирается педагог, который интересуется данной темой.
5.3. Заседания созываются в соответствии с планом работы не реже одного раза в два месяца.
5.4. Секретарь выбирается из членов Группы на первом заседании.
5.5.  Приглашенные на заседание Группы пользуются правом совещательного голоса.
5.6. Непосредственное выполнение решений осуществляется ответственными лицами, указанными в плане.
6. Документация и отчетность Группы:
6.1. Группа составляет план работы.
6.2. Заседание оформляется протоколом, где указываются дата, количество участников, повестка дня, предложения, решения.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
6.4. Разработанные материалы, рекомендации, краткий анализ о деятельности Группы  предоставляются для ознакомления на Совет педагогов  Учреждения в конце учебного года.
6.5. Все материалы оформляются документально и хранятся в методическом кабинете Учреждения.
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Tonoxenue

0 pafoTe TBOPYECKOI IPYNIbI MEaroros
MB/I0Y Umucekoro aerckoro cana «Craskay.

1. O6ume nosowenns
1.1. Hactosiiiee nofioxeHHe Per/iaMeHTHPYT NOPSUIOK ACATENBROCTH TBOPHECKOH
rpynmst (xanee - pynna), opranusopastofi b MBJIOY FIMHCCKOM A€TCKoM cany
«Craska» (nanee - Yapexzene).
1.2. Tlpasosoii octosofi ziesensiocTi Ipynmst ssnsoTCs:

~DeneparbHBii 3aKoR ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 oGpazoasy B

Poceriickoii Dexepauiin;

Yeras;

- nactosimee Monoweriue.
1.3 Thopieckas Tpynma — 570 BpeMeHHOE O0LeAMHCHHS PaBOTHUKOB VHperICHHs,
COIAMIOE L1 NOBLILLICHH KAUECTBA N1EAArOTHHECK Ol ESTENBHOCT VapeRents.
1.4. Tpynna oGheAMSCT MEXAroroB, MHTEPECYIONUXCS —Kakof-HHGYs HAYHHO-
METOJUHHeCKOl TeMOI 11 JKENAIOX HCCTIENIoRaT 8.

1.5. Tpynia sBIsETCS CAMOCTOSTE TSHEIM 3BEHOM Y4pEKIeHHs.

1.6. B coctan pyminisi MOFYT BXOIHTS YaKie CIICIHATHCTSL, TIEAATOrH YHpek eHHs.
1.7. Pewernts [pyNisl NPHHMMAIOTCS HA 3ACEAAHNSX, @ OT/ETBHEIE BOTPOCH MOTYT
T Bhinecens: ta COBET EAroro Y4pexens.

1.8. Mswenenis W IONOTHCHHS B JesTensHOCTH TDYNEl NPHHMMAIOTCH Ha €ro
3acesanuH.

2. 3anaum Tpymnet:

2.1.MaysmTs KOWKpETHYIO TeMy, anpOGHPOBAT ee HAXOAKH (BTOPCKHE MPOTPaMM,
MHHOBAIIHOHHbIE TEXHOIIONYI) B NPAKTHECKOli JIEATE TEHOCTH NIEIaroro.
2.2.CKOOPIMANPOBAT JESTEBHOCTE BCEX 3AMHTEDECOBAHHBIX ML B peUleHHH
RasHOH TeMEL

2.3, AKTHBH3HPOBATS HHAMBITyaTbibii TBOPYecKili IOTEHIMANA KAXIOTO TEarora,
HOBBICHT €10 IPOGECCHORATBHYIO KOMIIETEHTHOCTS.

2.4.0TCHeKHBATS Pe3yBTATHBHOCTS B Xojte paGoTs: Ipymimsi.

2.5. HaKaniBaTs MATepUATbl, CO3NABATH YCIOBMS IS y9acTis VDEKICHHS B
KPaeBBIX i Pai{OHHEIX POTPAMMAX.




