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Tpussro:

na Cosere nexaroros MBZIOY
Vrcexoro feTckoro cana «Ckaska»
Tipotokor Ne 4/

by o4 204/ r.

o PaGoueii rpynne no paspaGoTice OGpa3oBaTebHON NPOrPAMMBI
MB/IOY Hmuceioro aeTexoro cana «CKaskay

1. OGumme mosoxenusL.

1.1, Hactosiiee monoeHMe pErTaMERTHpYeT JeATenbHOCTs PaGoueli rpynmi
fo paspaGoTke obpasopatesHOM mMporpamMsi (nanee — PaGouas rpymna)
MYHHUMIATEHOTO GIOIKETHOrO IOMIKOTSHOTO 06Pa3OBATEINBHONO YHPERIEHH
Vmcexnii aeTckmii can «CKaska (1aiiee — yIpeieHne).

12. Tlonoxenue paspaGoratio B cootsercTi co cr. 30 Korctutymmm PO, cr.
9,12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 @enepansioro 3akona PO or 29.12.2012r. Ne 273-03
"06 obpaoamun B Poccmiickoit Deepaun’, «TopsKoM OpraHusaUMH 1
ocymecTanenns  OOAIOBATENBHOM  JCATSNBHOCTH N0 OCHOBHEIM
OBIe0GpA3OBATENLHEIM  POTPAMMAM  —  OGDA3OBATENBHEIM  MIPOTpAMMaM
JOWIKOTBHOTO 0GPA3OBAMHS), YTBEPIICHHBIM NpiKazom MikoGpuayxu Poccun
or 30.082013 Ne 1014, efepansHEM TOCYAAPCTBOHHBIM OGPA3OBATENLHEIM
CTAHJApTOM  JOWIKONBHOTO  OGPAsOBAHHA,  YTBEPCISHHBIM  MPHKA3OM
Muno6prayks Poccuy ot 17.10.2013 Ne 1155.

13. JleatenbHocTs PaGoueil TpyNB OCYICCTRISCTCA B COOTEETCTBHH C
JelicTBylomM  3aKoHozaTeNbCTBOM  Pocouickoif  Meepaumi B o6nacti
OBpaI0BAHS, HOPMATHSHSIMH TpABOBBIMH ZIOKYMEHTAMH 06 O0GpasoBaiii,
YCTABOM YHDEKIIeHHS, HACTOSLIIAM TIOTOKEHHEM.

14. B cocras PaGoueii rpynmEl BXOTAT: mpeceiarens H wiemsi PaGoueit
IPYNIIBL ¥3 UHCIA NIEAATOTHYECKMX PAGOTHHKOB YUPEXRJCHHs B Komuuectse 2-3
4er0BeK.

15. JlestenbHocts  PaGoueli  Ipymme  mampasiema  Ha  paspaGoTky
©0bpa3zoBaTebHO MPOrPaMMBI YUPekKICHHS.

1.6, CpoK AeHiCTBIS IAHHOTO NONIOXEHHS — Z0 IPHHATHS HOBOTO.





2.Задачи Рабочей группы.

2.1. Главными задачами группы являются:
· Разработка образовательной программы учреждения на 2015–2018 гг. на основе порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования и федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  к содержанию общеобразовательной программы дошкольного образования и внедрение ее в работу педагогического коллектива;

· Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы учреждения.
· Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.
· Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.
3. Функции Рабочей группы
Функциями Рабочей группы являются:

3.1.Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

3.2.Осуществление проблемно-ориентированного анализа  образовательной деятельности МБДОУ Имисский детский сад «Сказка» на 2015-2018 гг.

3.3.Выбор содержания и составление комплексно-тематического плана, календарных и перспективных планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования.  

4. Права Рабочей группы

   Рабочая группа имеет право:

4.1.Осуществлять работу по плану, утверждённому руководителем МБДОУ Имисский детский сад  «Сказка», вносить в него изменения необходимые дополнения и коррективы.

4.2.Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3.В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несёт ответственность за:

5.1.Выполнение  плана работы по разработке образовательной программы в обозначенные сроки.

5.2.Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3.Разработку в полном объёме общеобразовательной программы дошкольного образования.  

5.4.Соответствие определённых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5.Соответствие образовательной программы требованиям федерального государственного стандарта.

6. Организация деятельности Рабочей группы

6.1.Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

6.2.Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утверждённому руководителем учреждения с указанием соответствующих мероприятий.

6.3.Рабочая группа избирается из администрации и педагогических работников и педагогов, до срока окончания реализации плана работы.

6.4.Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на Совете педагогов.

7. Делопроизводство

7.1.Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарём и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2.Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

8. Заключительные положения

8.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя учреждения. 
8.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.
